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ESTATUTO DO CENTRO ES “ " | Bk Data: 17/12/2010

Art. 1°. O CENTRO ESPIRITA REDENTOR, doravante designado REDENTOR, & uma organizacdo
religiosa de fins ndo econbmicos, apolitica, beneficente, de assisténcia espiritual, social, educacional
£ cultural segundo os fundamentos cientificos, filoséficos e refigiosos da Doutrina Espirita codificada
por Allan Kardeg, com prazo de duragio llimitado.
§ 1°. O REDENTOR foi fundade aos 15 de Julho de 1945 e adquiriu personalidade juridica
com a inscrigao do seu primitivo Estatuto no 3° Oficio de Registro de Tihtulo e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Comarca e Estado de S3o Paulo, sob o microfilme n, 814, em Q7
de Agosto de 1945; tendo como dltima alteraco o arquivado em 06/11/2003, sob no
015233, no 1° Oficio de Registro Civel da Pessoa Juridica da Comarca de Santo André/SP.
§ 2° O REDENTOR, € uma casa integrada & Alianga Espirita Evangélica, assim deverd
cumprir todo 0 seu programa, o qual é especificado e padronizado através do Livro Vivéncia
do Espiritismo Religioso.

Art. 2%, O REDENTOR tem a sus sede na Avenida Artur de Queiros, n. 872, Bairro Casa Branca,
Municipio de Santo André, Estado de Sdo Paulo, CEP: 09015-510.
§ 1°. Desde que ndo seja afetada sua personalidade juridica, o REDENTOR poderé filiar-se a
associagles, federacles e confederacdes.
§ 29. A fim de cumprir suas finalidades o REDENTOR poderd se organizar em tantas unidades
guantas se fizerem necessarias.

Art. 3°. O REDENTOR reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo que dispde seu Regimento Interno,
por deliberagbes da Assembléia Geral e pela legislacio em vigor aplicivel,
§ 1°. O REDENTCR ndo responde, nem soliddria nem subsidiariamente, pele conduta, pela
orientagac adotada ou pelos compromissos assumidos pelos associados-voluntdrios em
desacordo com as normas deste Estatuto ou as disposices regimentais.

Art, 49 O REDENTOR obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,; moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e, também, ac seguinte:
I~ € vedada a distribuicdio entre os seus associados-voluntarios, conselheiros, diretores,
administradores ou doadores de eventuais excedentes operacionais, brutos ou tiquidos,
dividendos, doagbes, bonificagBes, participacBes ou parcelas de seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, sendo que estes deverio ser aplicados
integralmente na consecugao de seus ohietivos sociais;
IT - todas as suas atividades de assisténcia religiosa espiritual, material e social & sociedade
por meio de doagdo de recursos fisicos, humanos, financeiros, tecnoldgicos e intelectuais,
serdo oferecidas de forma absolutamente gratuita, sendo expressamente vedado, sob pena
de exclusdo, qualguer tipo de cobranga por parte de seus associados-voluntarios, sem
prejuizo da responsabilizacdo civil e penal;
III - ndo havera qualquer tipo de discriminacdo tais como: de classe social, nacionalidade,
raga, sexg, cor, idade, cultura ou religido;
IV - & vedado o ataque verbal ou escrito, a qualquer religifio, crenca, filosofia ou doutrina,
ressalvada a liberdade de critica construtiva e direito de resposta em linguagem respeitosa,
quando ndo for methor o siléncio;
V - é vedado, em sua sede e demais dependéncias, reunides para fins politicos ou de
qualquer natureza ndo prevista neste Estatuto;
VI - ¢ vedada a participagdo, propaganda ou atividade de natureza politico-partidéria ou que
envolva critica ou censura a atos emanados dos poderes publicos;
VII -~ & obrigatério aplicar integralmente no pais o5 seus recursos na manutencio e
desenvolvimento dos seus objetives institucionais e sociais, revertendo, gualguer eventual
. saldo de seus exercicios financeiros, em beneficio da manutencado & ampliacdo de suas

finalidades sociais e institucionais e ou de seu patriménio; '
VIII - € obrigatério manter os requisitos basicos para que o REDENTOR continue figurando
camo um Grupo Integrado a Alianca Espirita Evangélica, cumprindo suas tarefas de Casa
Conselheira junto ao Conselho de Grupos Integrados daquela Instituicio.

I N



CAPITULO II ~ DAS FINALIDADES F DO FUNCIONAMENTO

Art, 5°. S&o finalidades do REDENTOR, interrelacionadas e complementares entre si:

1. Estudar, praticar e difundir o Espiritismo codificado pelo francés Hippolyte Léon
Denizard Rivail (1804-1869), de pseuddnimo Aflan Kardec, nos seus trés
aspectos: cientifico, filoséfico e religioso, além da propaganda ilimitada desses
ensinamentos doutrindrios e obras subsididrias por todos os meios licitos de
divulgac3o;

II. Cumprir com o programa mais atualizado estabelecido pela Alianca Espirita
Evangélica; .

HI. O convite de transformacéo social pela vivéncia do Espiritismo religioso com a
sensibilizacdo, motivacdo e promogdo do sentimento de amor a si mesmo, ao
proximo e a Deus, além da fomentacdo para formacdo da fraternidade entre os
membros da sociedade, sequndo os preceitos morais ensinados por Jesus Cristo;

IV, Promover, incentivar e praticar a caridade espiritual, moral e material;

V. Desenvolver as atividades de amparo fraternal, nos mais diversos campos;

VI. Promover a ética, a paz, a cidadania, o voluntariado, a protegdo do meio
ambiente, os direitos humanos, a democracia e outros valcres universais;

VII. Apolar e promover iniciativas que facultem & crianca e ao adolescente a
educagdo integral, fundamentada na concepcdo espirita do homem:;

VIIL. Promover e apoiar o entrosamento e a permuta de experiéncias com as demais

casas espiritas que tenham os mesmos fing que o REDENTOR,

§ 1°. Os objetivos aqui expressos sdo de responsabilidade de todos os associados-voluntarios
do REDENTOR e se farSo realizar por meio das determinagbes da Comissdo Diretiva,
conforme dispem as disposicBes regimentais.
§ 2° O programa da Alianca Espirita Evangélica a ser cumprido é aquele padronizado
segundo a Unidade Prdtica de Trabalhos, amplamente especificado e pormenorizado pelo livro
intitulado Vivéncia do Fspiritismo Religioso, da Editora Alianca, com exclusdo de qualquer
outro que com ele conflite direta ou indiretamente- por interpretagdo ampliativa, restrita,
extensiva ou ab-rogante.
§ 3° Quando o programa da Alianca Espirita Evangélica for omisso, a Comissio Diretiva
decidirad segundo as dispasigdes regimentais,
§ 4°. Para a promocéo, propaganda e publicidade da palavra escrita, entre outros, podera o
REDENTOR manter:

I Um periddico préprio, de distribuicio gratuita ou uma coluna em jornal da
cidade;

II. Exposicdo e vendas de livros espiritas ou sobre o Esperante na sede do
REDENTOR ou outro jugar adequada, a critério da Comissio Diretiva: e,

III. Uma biblioteca composta principalmente de obras espiritas e de educacdo moral,
compativeis com a Codificacdo de Allan Kardec, cabendo & Comissdo Diretiva
regulamentar a sua utilizaco por Regimento Interno. e

CAPITULO IIT ~ DO QUADRO SOCIAL
SECAO I - DOS ASSOCIADOS-VOLUNTARIOS
rt. 6° O REDENTOR € constituido por numero ilimitado de assoclados-voluntédrios, todos pes

sicas, voluntédrios nos termos da lel civil, capazes e maiores ou emancipados, aos quais s
ssegurados os direitos previstos neste Estatuto e em lei. _

rt. 79. Os associados-voluntarios distribuem-se em:
1. Fundadores;
II. Efetivos.
§ 19, Sdo considerados associados-voluntarios fundadores todos aqueles signatérios da Ata de
Constituicdo do REDENTOR, ‘ '
§ 2°. Sdo considerados associados-voluntérios efetivos os que, cumulativamente, cumprirem
0s seguintes requisitos: \
a. Adotarem os principios do Espiritismo  codificade por  Allan Kardec, ou
desejarem neste se iniciar;
b. Seguirem o programa estabelecido pela Alianca Espirita Evangélica, pela
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Vivéncia do Espiritismo Religioso; :
¢. Engendrarem esforcos para consecugdo das outras finalidades dispostas nos
incisos do art. 50 deste Estatuto:
d. Terem terminado a Escola de Aprendizes do Evangelho, bem como, terem
realizado a passagem para Discipulo com ingresso na Fraternidade dos
Discipulos de Jesus (FDI) ; &,
e. firmarem os devidos compromissos de voluntariado e do fiel cumprimento das
disposicBes estatutdrias e regimentais.
§ 3°. A qualidade de associado-voluntério é intransferivel e, seja qual for a sua categoria,
ndoc serd titular de nenhuma quota ou fragdo ideal do patriménio do REDENTOR.
§ 4°. Os associado-voluntarios e os colaboradores ndo serfo reembolsados das contribuictes
que realizarem por ocasifo da fundagdo do REDENTOR ou dque venham a realizar
posteriormente em favor do mesmo.

SUBSECAO I -~ DA ADMISSAO, SANGCOES E DO DESLIGAMENTO

Art. 8% A admissio co associado-voluntario efetive dar-se-3 por meio de pedido subscrito pelo
MEsmo que, apds comprovar os requisitos do § 29, do art. 70 precedente, devers ser aprovada pelo
Presidente ou pelo Vice-Presidente. ,
§ 1°. O pedido de associado-voluntario poderd ser recusado quando, por seu comportamento
publico cu privado, for considerado nocive ao meio social, 3 harmonia do REDENTOR, azos
bons costumes ou aos principios da Doutrina Espirita.
§ 2°. No caso do paragrafo anterior, a recusa do pedido devera ser justificada, dando ao
interessado o direito de defesa, bem como reavaliacdo de pedido pela Diretoria Executiva, da
qual a decisdo ndo caberd recurso, ‘
§ 3°. O pedido poderd ser reavaliado quando comprovadamente cessar 0 comportamento,
sendo que o REDENTOR ndo vedard ao propenso associado-voluntario as atividades de ajuda
que dispGe, inclusive quanto & prelecdo evangélica, Escolas e série de passes,

Art. 99, O associado-voluntario poderd sofrer as sancfes de adverténcia, que poderd ser verbal ou
por escrito com anotacdo em sey prontuario, e suspensdo, dentre outras previstas neste estatuto ou
M normas regulamentares da entidade, em procedimento préprio, respeitando-se sempre 0s
principios constitucionais e infraconstitucionais existentes.

Art. 10°. A aplicacdo de sangdo ao associado-voluntario se dard em razdo dos acontecimeritos
previstos neste Estatuto e ou em outras normas regulamentares atinentes ao REDENTOR €, em £aso
de omissdo noermativa, poderd a Diretoria Executiva deliberar sobre a conveniéncia ou nio da
rermanéncia do individuo como associado-voluntario da entidade, o que se dard em procedimentn
aroprio e regular,
Art. 11°. O desligamento de qualquer categoria de associado-voluntario ocorrers:
I. Por deixar de recolher a contribuicdo por mais de seis meses, apos notificacdo
prévia, por escrito;
I, Por falecimenta, interdicdo e auséncia, na forma da lei civil;
HI. Porinfracdo deste Estatuto e do Regimento Interno;
IV. Por justa causa, considerada assim a conduta que:
a) gere ocorréncia de irreqularidade; ,
b) gere motivo grave que fira os bons castumes ou os principios
Espiritismo Religioso e da Alianca Espirita Evangélica;
¢} patrocine direta ou indiretamente acdo judicial ou procedimanto
administrativo em face do REDENTOR;
d} Incarra nas sances de adverténcia por escrito ou suspensio por mais de
3 (trés) vezes, cumulativa oy alternativamente;
V. Por prética dolosa de ato moral ou materialmente lesivo ao REDENTOR;
VI. Por solicitacdo deliberada da sua exclusdo por escrito,
§ 1°. No caso do inciso IV, as causas deverdo ser apuradas através da Diretoria Executiva,
conforme dispde o Regimento Interno, respeitado o contraditério, a ampla defesa e o devido
processo legal,
§ 2°. O associado-voluntédrio excluide podera ser readmitido, desde que considerados sanados
0s motivos da sua exclusdo, caso em que, far-se-a novo processo de adesdo a0 quadrg




associativo, na forma desta secfo.

§ 3°. Em qualquer hipdtese, jamais sera negado a um ex-associado-voluntario, qualquer que
tenha sido a sua categoria, assim como a qualquer cidadéo gue o desejar, o acesso as reunides
publicas do REDENTOR.

§ 4°. Da exclusio caberd recurso para a Diretorla Executiva, que se reunird em carater
extraordindrio para deliberar sobre o assunto. '

Art. 12°, As penalidades prescritas para os associado-voluntdrios neste Estatuto e no Regimento
Interno sdc de competéncia da Diretoria ou de outro orgdo ou individuo que receba a delegacdo da
mesma para a correlata finalidade, podendo as sangles ser suspensas pela Assemblgia Geral, desde
que assim requeridas e julgadas, com a devida fundamentacdo,

SUBSECAO IT -~ DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS-VOLUNTARIOS

Art. 139 Os associados-voluntarios serio responsaveis pelo desempenho das atividades 3 estes
ncumbidas por este Estatuto, pelo Regimente Interno e pelos Departamentos,
§ 1°. O funcionamento do REDENTOR serd disciplinado por Regimento Interno que entrara
em vigor apds 30 (trinta) dias corridos, contados da data que ocorrer a votacao e aprovacio
do mesmo pela Assembléia Geral,
§ 2°. A observincia e cumprimento do que dispbe este Estatuto e o Regimento Interno &
' obrigatoria a todos os associados-voluntérios do REDENTOR, sem qualquer distincéo,
§ 3°. t vedada a alegagdo por parte de qualquer associado-voluntério, por gqualquer motivo,
de ignoréncia do teor dos diplomas citados, sob pena de exclusio por justa causa, nos
termaos do inciso IV do artigo 110,

Art. 14°. Os associados-voluntarios e colaboradores ndo respondem solidaria ou subsidiariamente
»elas dividas contraldas pelo REDENTOR, exceto se houver, por parte de guem os praticar, atos de
abuso de direito, excesso de poder, infragdo da lei, fato ou ato ilicito, violac8o dolosa das
disposicBes estatutdrias ou regimentals ou, ainda, abuso na administracdo do REDENTOR,
-aracterizado pelo desvio das suas finalidades ou pela confus8o patrimonial.

SUBSECAO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS-VOL UNTARIOS

Art. 159. SAo direitos dos associados-voluntérios:

I. Participar das Assembléias Gerais; e,

II. Sugerir & Diretoria Executiva, sempre por escrito, medidas ou providéncias qu
contribuam para o aperfeicoamento operacicnal do REDENTOR, bem como
denunciar qualquer irregularidade ou resolugdo que fira as suas normas
doutrindrias, estatutdrias ou regimentais. :

Paragrafo (nico. Os associados-voluntérios fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus
direitos, poderdc votar e serem votados, além de discutir e deliberar sobre as matérias
pertinentes em Assembléia Geral, ’

Art. 16°. Sdo deveres dos associados-voluntadrios fundadores e efetivos:

I. Colaborar com a limpeza ¢ manutengdo das salas e instalacfes da REDENTOR;

II. Comparecer sempre que possivel nas atividades de VibracGes Coletivas, do
REDENTOR, colaborando assim para a sustentacdo Espiritual do mesmo e de si
préprio;

I, Concorrer com seu esforgo pessoal para a plena consecugao das finalidades do
REDENTOR;

IV, Contribuir mensalmente para manutencgdo do REDENTOR;

V. Mediante a concordancia de no minimo 1/5 (hum quinto), convocar a Assembléia
Geral nos termos e possibilidades deste Estatuto; ‘

VI. Cumprir, fazer cumprir e respeitar as disposicBes estatutdrias e regimentais, os
regulamentos e as decisdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

VIL. Dedicar-se constantemente ao seu aperfeicoamento moral, intelectual e
espiritual, primando pela sua reforma intima e pelo orar e vigiar, ter muita
disciplina, humildade, pontualidade e responsabilidade, procurando se manter
sempre equilibrado;

VIII. Desenvolver as atividades que 'se propuseram a realizar voluntariamente,
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conforme compromissos verbais ou escritos, assumidos perante a Assembleia
Geral e a Diretoria Executiva:

IX. Estudar a Codificagdc Kardequiana, pautando seus atos dentro dos preceitos da
moral cristd,

X. Manter e zelar para que se mantenha siléncio absoluto nas instalacbes do
REDENTOR;

XI. Manter seu cadastro atualizado perante a Secretaria do REDENTOR;

XII. Manter-se atualizado, através de reuniBes, semindrios, reciclagens e cursos, do
Programa estabelecido pelo Conselho de Grupos Integrados da Alianga Espirita
Evangélica;

XIII. Participar das atividades do REDENTOR de forma ativa e fraternal em relagdo ao
proximo;

XIV. Participar das reunies de seu Departamento e das que for convocado;

XV. Pautar ¢s proprios atos pelos principios cristdos;

XVI. Preparar-se sempre para as atividades, chegando ao REDENTOR pelo menos 15
(quinze) minutos antes do inicic das atividades e usando seu crachd de
identificagdo;

XVIL. Promover a cooperacio entre os todos os associados-voluntarios, empenhando-
se para eviter qualquer tipo ou forma de favorecimento, exploracdo ou mesmo
simples conotagdo de atividade politico-partidéria no &mbito do REDENTOR, ou a

‘ promogdo de interesses particulares;
XVIIL. Assinar o Termo de Voluntariado anuaimente.

SUBSECAO IV - DA CONTRIBUIGCAO

Art. 179, Para a execugdo das suas ‘atividades, o REDENTOR serd mantido com recursos recebi ANDR%
ie seu quadro de associados-voluntdrios e dos colaboradores, de convénios, de subvenctes, de™ - -»/*1
darcerias, de patrocinios, de eventos e de doagles de pessoas fisicas e juridicas, podendo ainda
desenvolver atividades comerciais, legalmente constituidas, com finalidade exclusiva de execucao

Jos seus programas, projetos, planos, atividades e tarefas.

Art. 18°, Os associados-voluntdrios e os colaboradores contribuiro com a mensalidade, a seu
critério. :

Art. 199, Os associados-voluntarios que, por extrema escassez de recursos pecunidrios, solicitarem
lispensa da contribuicdc mensal ficardo isentos, a critério da Diretoria Executiva, até que sejam
sfastadas as razbes que motivaram o pedido de isengdo.
Paragrafo Gnico. Os associados-voluntérios efetivos dispensados da contribuicdo financeira,
conforme o disposto neste artigo continuard com os mesmos direitos e deveres,

4rt. 20°. O associado-voluntario que faltar ac pagamento de suas mensalidades por mais de &
seis) meses, sem se utilizar da faculdade que lhe é outorgada pelo artigo anterior, serd considerado
enunciante acs seus direitos e terd, em consequéncia, a matricula cancelada, salvo quando a
Jiretoria Executiva conceder novo prazo. '
§1°, A condicdo de renunciante aos seus direitos, previsto no "caput” deste artigo, dar-se-a
apos notificacdo por escrito,
§ 2°. Caso a inadimpléncia ocorra no exercicio de qualquer cargo ou funcdo, este serd
destituido do referido carga ou funcdo.

SUBSECAO V ~ DOS COLABORADORES

Art. 21°. S30 considerados colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, ndo necessariamente adeptas
3 Doutrina dos Espiritos codificada por Allan Kardec, gue em espécie ou outra forma, queiram
:ontribuir para a consecucdo dos objetives e finalidades do REDENTOR, sem os direitos dos
1ssociados-voluntdrios, dos quais manter-se-4 um cadastro divididos em:
I. Colabeorador efetivo; e,
II, Colaborador eventuatl, ‘
§ 1°. Os colaboradores pessoa fisica, podem se tornar associados-voluntarios efetivos, desde
que preencham os requisitos dispostes no § 29°do art. 79,



§ 2°. Entende-se como colaborador efetive aquele que se inscreva para contribuir, voluntéria
e gratuitamente, de forma periédica e constante, com recursos financeiros e outros, de
conformidade com os critérios fixados pela Direforia Executiva,

§ 3°. Colaborador eventual é todo aquele que, ocasionalmente, auxilia, voluntaria e
gratuitamente, na realizacdo das atividades do REDENTOR,

Art. 22°, Nenhuma atividade realizada no REDENTOR, seja qual for seu grau de comprometimento,
complexidade ou frequéncia, poderd ser desempenhada por pessoa sem que anteriormente tenha
firmado o Termo de Voluntariado com a instituicdo, seja como associado-voluntdrio, colaborador-
voluntdrio, restando ao Conselho Fiscal a inspecgdo dessa disposicdo, sob responsabilidade direta,
pelo ndo atendimento da mesma, do Presidente, Vice-Presidente e Secretarios.

Art. 23° Todos os associados e colaboradores, bem como Diretores da Casa Fraterna Serao
voluntérios, mesmo que auxiliem ocasionalmente na consecucdo dos fins da mesma, ndo podendo
receber nenhuma espécie de remuneraciio pessoal em razio da atividade na nstituigdo, pols se
enquadram nos exatos termos da Lel n. 9.608/98, ndo importando a atividade que tenha
desempenhadao, ' .

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 24°. O REDENTOR serd administrado por:
I. Assembleia Geral;
II. Comissdo Diretiva;
II1. Consetho Fiscal;
Paragrafo Gnico. O REDENTOR ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
Administragdo, bem como as atividades de seus associados-voluntarios e colaboradores-
voluntarios, cujas atuacBes sdo inteiramente gratuitas.,

Art. 25° A Comissdo Diretiva e o Conselho Fiscal, serdo eleitos pela Assemblela Geral e sua posse
dar-se-d na mesma data, através da assinatura do livro de atas. Permanecerdac nos cargos,
nvestidos de todos os poderes legais e estatutarios, até a data de posse de seus sucessores,

Art. 26°. E vedado aos Administradores e a gualquer outro associado-voluntario, obrigar ou
responsabilizar o REDENTOR ou usar a sua denominacio em qualquer negdécio ou assunto estranho
208 seus fins.

SECAO I ~ DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 27°. A Assembleia Geral é o érgdo soberano da administragdo, com carater deliberativo e
sleitoral, e serd constituida por associados-voluntarios no gozo de seus direitos.
§ 1°. A cada associado-voluntario fundador e efetivo correspondera um voto nas assembleias
gerais. '
§ 2°. N&o serd permitido o voto por procuracio.

Art. 28°. Compete & Assembleia Geral:
I. Aprovar o Regimento Interno;
II. Decidir sobre a extingfio do REDENTOR nos termos deste Estatuto ;
HI. Decidir sobre reformas do Estatuto, nos termos deste instrumento;

IV. Deliberar sobre aquisicdo, alienacdio ou estabelecimento de gravames ou assuntos
congéneres sobre imdveis;

V. Destituir os membros integrantes da Comissdo Diretiva e do Conselho Fiscal, como
também outros associados-voluntarios, conforme incisos 111 e IV do artigo 11° deste
Estatuto; ' )

VI. Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, bienalmente:

VII. Examinar e aprovar o Relatério, o Balango e as Contas apresentados pela Direcdo
Executiva; ‘
§ 1°. Considera-se instalada legalmente a Assembléia Geral, em primeira convocacio,
quando presentes a metade e mais um dos associados-voluntarios efetivos, no pleno gozo
dos seus direitos e, em segunda e (ltima convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com
qualguer nimero dos associados-voluntdrios acima mencionados.
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§ 2°. As reunides da Assembléia Geral sd0 sempre abertas pelo Presidente, ou por seu
substituto legal, competindo-lhe verificar a regularidade da convocacdo e a presenca do
numero legal de associados-voluntarios efetivos, para declarar a assembléia instalada.

§ 3°. A mesa dos trabalhos da Assembléia Geral é composta do Presidente e dos Secretirios
do REDENTOR ou, na auséncia desses, de 2 (dois) secretdrios ad hoc escolhidos pelo
Presidente; quando for o caso de haver impugnagdo de atos administrativos da Comiss3o
Diretiva, o Presidente solicitard a Assembléia indicacdo de um associado-voluntario efetivo,
presente, para presidi-ia.

§ 4°. Quando se tratar de eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e dos membros do
Conselho Fiscal, estando presente o nimero legal de associados-voluntarios, em primeira ou
segunda convocagdo, o Presidente abre a Assembléia, declara-a legalmente instalada e passa
a presidéncia da mesma a quem for indicado. O Presidente escolhido convocard dois
assoclados-voluntarios para, primeiro e segundo secretdrios e uma vez esclarecida a
finalidade da reunido, o Presidente convida 0s associados-voluntarios efetivos a procederem,
por aclamagao ou escrutinio secreto, a eleicdo dos mencionados membros,

§ 5°. Realizada a eleigdo, o Presidente proclama eleitos os membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, dando-lhes posse imediata, em nome da Assembléia Geral.

& 6° Em caso de empate, serd considerado eleito o associado-voluntdrio mais antigo;
persistindo o empate, o mais idoso, ,

§ 7°, As aaiiberagégs das Assembléia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos dos
associados-voluntarios presentes, com excegdo dos casos especificos previstos no Estatuto,
tendo o seu presidente o voto de desempate. :

§ 8% No final de cada reunido da Assembléia Geral, a ata é lida, discutida e aprovada pela
Assembléia, e assinada pelo Presidente e Secretarios. :

§ 9°. A Assembléia Geral prorrogard os seus trabalhos por tantos dias guantos se fizerem
necessarios, comunicando o fato aos associados-voluntarios efetivos ausentes. -

§ 10°. Para as deliberagBes a que se referem os incisos I e IV & exigido o voto concorde de
3/4 (trés quartos) do quadro efetivo dos assoclados-voluntérios, em assembleia convocada
para esse fim especifico. Caso ndo haja o comparecimento de 3/4 (trés quartos) do quadro
efetivo dos associados-voluntarios na assembleia, esta ndo se relizar-se-4, sendo marcada
nova data e, dando ciéncia desta, a todos os asscciados-voluntérios via postal e via fixacdo
de nove edital na sede do REDENTOR,

§ 11°, Para as deliberacdes a que se refere o inciso 111 € exigido o voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes em Assembléia especialmente convocada para este fim, ndo
podendo deliberar em primeira convocacdo sem a maioria abscluta dos associados-
voluntérios e, em segunda com menos de 1/3 {hum terco).

§ 12°, Nas Assembiéias que em que se é exigido nimero minime para deliberacdo especifica,
caso’ ndo ocorra o comparecimento do nimero de associados-voluntarios exigidos, sera
convocada nova assembléia para que, se atinja este ndmero.

irt. 29°, A Assembleia Geral se realizarg, ordinariamente, uma vez por ano para examinar e
iprovar o Relatério, o Balanco e as Contas realizados pela Diretoria Executiva e, a cada dois anos
Hlegerd a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.
Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral Ordindria se reunirad na sede do REDENTOR, ficando
condicionada a comunicacdo formal de todos os associados-voluntarios, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, do dia e do hordrio de sua realizagdo, sendo que a segunda
convocagao se dara 30 (trinta) minutos apés a primeira convocagdo.

wt. 30°. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente e tantas vezes quantas se fizerep
ecessarias, quando convocada: ;
L. Pela Diretoria Executiva;
1. Pelo Presidente;
III. Pelo Conselho Fiscal; ,
IV. Por requerimento expresso de /5 (um quinto) dos assocladossvoluntd .
efetivos, estes quites com suas obrigagBes sociais, no pleno gozo dos seaua@
direitos. '
§ 1°. A convocagdo da Assembleia Geral Extracrdiniria far-se-3 mediante edital afixado na
sede do REDENTOR, contendo a data e hora da Assembleia e a ordem do dia, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. i
§ 2°. Qualguer Assembleia Geral Extraordingria se instalard em primeira convocacdo com, no

g



qualquer numero, salvo o disposto no Artigo 11% e no paragrafo 10° do Artigo 28. e
§ 3% A Assembléia Geral Extraordinaria prevista no inciso IV deste artigo deverd ser 1
realizada, no méximo, dentro de 40 (quarenta) dias, a contar da entrada dos requerimentos
na Secretaria. o

§ 4°. Caso a maioria absoluta dos requerentes, ou seja, metade mais um, referidos no inciso

IV deste artigo n3o comparegam a reunifo da Assembléia Geral Extraordindria, esta no se
realizara,

§ 5° A Assembléia Geral Extraordindria prorrogard os seus trabalhos por tantos dias quantos

se fizerem necessdrios, comunicando ¢ fato aos associados-voluntdrios efetivos ausentes,

Art. 31° A convocacio e o modo de funcionamento da Assembléia Geral Extraordindria sio

idénticos aos da Assembiéia Geral Ordindria, naquilo que lhe competir, e a Assembléia Geral
Extraordindria s6 poderd discutir ou deliberar sobre 0s assuntos constantes da convocacio.,

SECAQ IT - DA COMISSAD DIRETIVA

Art. 32°. A Comissdo Diretiva é composta por:

‘ 1. Diretoria Executiva, formada pela:

Presidéncia;

Secretédria Administrativa;

Tesouraria;

11, Diretoria Espiritual, formada pelos seguintes departamentos:

Assisténcia Espiritual;

Grupos Meditnicos.

1. Diretoria de Estudos, formada pelos seguintes departamentos:

- Escolas Doutrindrias;

Estudos Complementares;

Representacio Junto & Alianca Espirita Evangélica;

1. Biblioteca Circulante.

V. Diretoria de Amparo Fraternal,

v, Diretoria de Comunicaco,

VI, Diretoria de Patriménio.

VII. Diretoria de Evangelizagdo, formada pelos seguintes departamentos:
a. Pré Mocidade e Mocidade;

b. Evangelizac8o Infantil e Escola de Pais;

oW

o w
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SUBSECAO I - DA DIRETORIA EXECUTIVA

rt. 33°. A Diretoria Executiva & composta de 6 (seis) membros, eleitos dentre os associados-
sluntdrios efetivos, com os seguintes cargos:
L. Presidente;
Il Vice-Presidente;
II1. Primeiro Secretdrio;
IV. Segundo Secretério;
V. Primeiro Tesoureiro; e
: VI. Segundo Tesoureiro,
§ 1°. O mandato da Diretoria Executiva serd de 2 (dois) anos, sendo vedada mais de uma
reeleicdo consecutiva, isolados ou conjuntamente quanto 308 mesmos €arqos,
§ 2° Os cargos de DIRETOR ESPIRITUAL, DIRETOR DE ESTUDOS, DIRETOR DE AMPARO
FRATERNAL, DIREITOR DE COMUNICACAO, DIRETOR DE PATRIMONIO, DIRETOR DE
EVANGELIZACAO, serdo preenchidos por membros indicados pela Diretoria Executiva e a seu
convite, '
§ 39 A ata da Assembleia Geral que eleger os membros da Diretoria Executiva, depois de
devidamente registrada no Registro de Titulos e Documentos (Registro Civil das Pessoas
Juridicas), servird como prova adequada de sua respectiva eleicdo, bem como de seus poderes
e atribuiges genéricas. , : '
§ 4°, O Cargo de membro da Diretoria Executiva ficard vago por:
1. Obito. ‘
IT. Rendncia por escrito.
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[1I. Afastamento por:
a. Atos incompativeis com as finalidades do REDENTOR,; e,
b. Desinteresse pelas suas atividades.
IV. N3o reassuncio do cargo, depois de vencido periodo de licenga.
§ 5° A Diretoria Executiva podera conceder, quando requerido expressamente e por motivo
justificado, licenga que ndo exceda a 3 (trés) meses por ano a qualquer dos seus membros.
§ 6°. Ocorrendo as hipdteses previstas no § 49 deste artigo, o vice eleito assumird o cargo com
todas as suas atribuicles e responsabilidade do titular,
§ 7°. Em caso de vacancia do cargo nos termos previstos no § 4° deste artigo, quando este
ndo tenha mais o vice, serd convocada a Assembléia Geral, em cardter extraordinario, para a
eleicdo de novo membro Diretor, se o cargo vagar antes de 06 (seis) meses do término do
mandato.
§ 8°. A Diretoria Executiva escolherd entre seus membros aguele que substituiréd o Diretor
licenciado e ou afastado, até que haja a sua substituicdo na forma deste estatuto,

., 34°, Compete & Diretoria Executiva:
I. Conceder as licengas solicitadas pelo Presidente;
II. Contratar e demitir funcionarios;
IIl. Deliberar sobre as admissbes e os pedidos de demissdo de associad
voluntarios; ‘ <,
IV. Dirigir e administrar o REDENTOR de conformidade com as disposictes
‘ estatutarias e regimentals;
V. Elaborar a Demonstragdo de Receitas e Despesas e a Prestacio de Contas,
' relativos ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, a ser
apresentada a Assembléia Geral Ordindria, enviando-as previamente ao Conselho
Fiscal para andlise e emissdo de seu parecer;
VI. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatorio anual;
V11, Elaborar e submeter & Assembileia Geral os projetos. e programas € saus
respactivos planejamentos;
VIIl. Elaborar e submeter 3 Assembléia Geral Extraordinaria: regulamentos, reforma
" do Estatuto e Regimento Interno;
: IX. Elaborar normas dos Departamentos, reformando-as quando necessario;
.4t . X. Fazer executar os projetos e programas aprovados em Assembleia, com 0s
TS ~ respectivos planejamentos; ‘
X1. Homologar a designagdo de Dirigentes de Departamento, Coordenadores e
4rgdos, para exercerem cumulativamente outros cargos ou funches, feita pelo
Presidente;
XII. Homologar a dispensa dos Dirigentes de Departamento e orgéos, feitos pelo
Presidente;
X111. Providenciar a execucldo de gquaisquer obras, reparos ou consertos
imprescindiveis as atividades normais do REDENTOR;
XIV. Reunir-se com entidades afins para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum.

;. 359, A Diretoria Executiva se reunird, ordinariamente, 1 vez por més e, extraordinariamente,
indo convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros por intermédio dele.
Paragrafo Gnico. Regimento Interno disciplinard as reunides da Diretoria Executiva.

t, 369 A Diretoria Executiva serd investida de todos os poderes de administracéoc e de
resentacdo do REDENTOR para assegurar o seu pleno funcionamento social e as deliberagbes das
iembleias Gerals,

k. 379, As atividades do REDENTOR se processardo através dos seus respectivos departamentos.

. 389, Na amplitude das atividades do REDENTOR, & Diretoria Executiva podera criar, desdobrar,
‘utinar ou extinguir departamentos.
§ 1°. Os departamentos serfo dirigidos por um Diretor designado pelo Presidente,
preenchidos os requisitos regimentais,
§ 20, E permitida a acumulagdo de um cargo de Diretor de Departamento com outro da

Diretoria BExecutiva,
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§ 3% O Regimento Interno dispord quantoc a constituiciio e atribuicBes especificas dos
departamentos.

Art. 39° Compete
I

I1.

DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

ao Presidente:

Acompanhar as atividades dos demais membros da Diretoria Executiva,
prestando-lhes a orientagdo, o apoio e o auxilio necessarios;

Apresentar a Diretoria Executiva e ao Ceonselho Fiscal, para aprovacdo conjunta
final, os planos de atividades e proposta orgamentdria para cada exercicio, assim

Como as propostas para eventuais alteracbes;

:{IIX’
I
VI
VIL
VIIL

IX.

XI.
XIL
X111,

X1V,

XV.
. XV

XVIIL

XVIHL

irt. 40°, Compete
L

1L,

L

rt. 41. Compete ao Primeire Secretirio:

L.

IL
II.

Apresentar o relatéric de atividades, a prestacdo de contas e o balango,
anualmente e no fim do mandato:

Assinar a correspondéncia;

Assinar, em conjunto com o Tesoureiro e ou Vice Tesoureiro, as movimentacées
financeiras, podendo abrir e movimentar as contas bancérias;

Convocar e dirigir a Assembleia Geral, com direito de voto de qualidade;
Convocar e presidir as reuni@es da Diretoria Executiva 4

Convocar, obrigatoriamente, dentro de até 40 {quarenta) dias, quando ndo for
de sua iniciativa, as reuniBes extraordinarias solicitadas na forma deste Estatuto,
Coordenar & execugdo das decisdes de ordem econdmica e financeirs e a
aplicagdo das verbas destinadas a obras e ampliagdo do patriménio;

Coordenar a execug8o dos planos de atividades aprovados;

Criar comissfes para a realizacio de tarefas especificas de ordem assistencial e
administrativa, mediante aprovagado da Comisséo Diretiva;

Designar ou dispensar os Dirigentes dos departamentos e dos 6rgdos,
submetendo essas deliberaces 3 homologacdo da Comissdo Diretiva;

Firmar, em nome do REDENTOR, e nos limites da sua competéncia, contratos,
distratos e outros atos e documentos de responsabilidade, ou delegar poderes
para tal fim, podendo as procuracdes dadas em nome do REDENTOR ter validade
até o final do mandato:

Firmar, juntamente com o Tesoureiro e ou Vice Tesoureiro, cambiais e outros
documentos que configurem operagdes econdmico-financeiras;

Participar ativamente das atividades do Colegiado para Cdpula espiritual:
Programar reunides com os membros de sua equipe para instrucdes e trocas de
experiéncias, visando a melhoria no desenvolvimento das tarefas;

Representar 0 REDENTOR ativa e passivamente, em juizo, fora dele e em geral
nas relagbes com terceiros, de conformidade com as disposicBes do Cédigo Civil
podendo delegar poderes a procuradores com cldusula ad Judicia et extra.
Convocar o Conselho Fiscal sempre que houver necessidade,

¥

ao Vice-Presidente:

Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcBes, substituindo-o nes
impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuictes;

Programar reunibes com os membros de sua equipe para instrugbes e trocas de
experiéncias, visando a melhoria no desenvolvimenta das tarefas;

Em caso de impedimento do Presidente, poderd assinar em conjunto com o
Tesoureiro e ou Vice Tesoureiro, as movimentacdes financeiras, podendo abrir e
movimentar as contas bancirias.

DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

agir com decoro e ética concernente as falhas, irregularidades ou di\
levantadas; _

cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas:
expedir cartas convidando a Alianca Espirita Evangélica e as demais nstituic
espiritas para os eventos e atividades do REDENTOR;

s
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IV. ler nas reuniBes, o expediente recebido que deve ser submetido a @ apreciacao da
Comissédo Diretiva;
V. manter, em conjunto com o Tesoureiro, o cadastro atualizado de todos os
associados-voluntarios do REDENTOR;
VI. organizar e dirigir a secretaria, superintender o expediente e redigir a
correspondéncia;
VII. participar das reunides da Comisso Diretiva e Diretoria ﬁxecut‘vsﬁ;
VIII, preparar, juntamente com o Presidente, as pautas das reunides;
IX. providenciar a divulgagdo de editais e outros documentos que forem necesséarios;
X. redigir e encaminhar ao Presidente efou a Diretoria Responsdvel a
-correspondéncia a ser expedida e controlar e arquivar as correspondéncias
recebidas, mantendo em ordem os arquivos;
XI. secretariar as reunifes da Comissdo Diretiva e da Diretoria Executiva e seus
membros, redigir atas e organizar toda & documentacfo;
X1I. Procedér o arquivamente, quando necessédrio, de todos os documentos do
REDENTOR, tais como atas, reforma de Estatuto dentre outros;
XIII. Proceder quando da saida do Presidente a devida alterac8o na Receita Federal do
Brasil.

Art. 42. Compete ac Segundo Secretdrio: ‘
I. assumir'op mandato em caso de vacancia do Primeiro;
1L auxiliar o primeiro Secretdrio nas suas variadas fungBes;
11, participar das reunides da Comissdo Diretiva e da Diretoria Executiva;
IV, substituir o primeiro Secretdrioc nos seus impedimentos eventuais,
- cumulativamente com as suas fungles,

DO PRIMEIRO E DO SEGUNDO TESOUREIRO

Art. 43. Compete ac Primeiro Tesoureiro
I. agir com decoro e eth::a t:cmx.&mea!:& as falhas, irregularidades. ou duvidas
levantadas;
I1. apresentar ac Conselho Fiscal a escr:turar;am do REDENTOR, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagfes patrimoniais realizadas;

, HI. arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados-voluntérios, rendas,

auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituraciio do REDENTOR;
IV. assinar, conjuntamente com o Pres:dente, ou seu substituto legal, os cheques
bancérios e cambials;
V. dirigir as atividades de contabilidade, de tesouraria, de elaboracdo de fluxo de
calxa;
VI. efetuar compras de materiais necessarios, solicitados pelos Diretores e autorizados
pelo Presidente ou pelo substituto legal;
VII. elaborar as previstes orcamentdrias;
VIII. executar todas as atividades de tesocuraria e servicos contdbeis e atuariais,
incluindo todas as prestacdes de contas pertinentes;
IX. fixar em conjunto com a Comissdo Diretiva, periodicamente, a importéncia da
contribuicfes dos associados; '
X. manter sob sua responsabilidade o erdrio social;
XI. organizar e supervisionar 0s servicos de Tesouraria;
XIL. pagar as contas autorizadas pela Diretoria Executiva;

XII. participar das réunides da Comissdo Diretiva ¢ da D;r\etma Executiva; ’

XIV. participar, juntamente com o Presidente e o Vice-Presidente, da elaboracio f:ie
planos de execucdo financeira;

XV. proceder, pelos meios mais adequados, a cobranca das mensalidades dos
associados-voluntérios;

XVI. publicar, em recinto interno do REDENTOR, em local visivel aos associados-
voluntarios, os balancetes mensais & o balanco anual;

XVII. recolher aos estabelecimentos bancérios, indicados pela Diretoria Executiva, os
valores do REDENTOR, conservando em Caixa somente a quantia necessaria para
as despesas usuais;

e
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XVIILL

XIX.

XX.

1&g

Coordenar todas as atividades geradoras de recursos financeiros e, aplicd-las
conforme dispora o Regimento Interno:

aplicar todos os recursos obtidos, confarme a determinacdo especifica dos mesmos
¢ respeitando as destinagBes dispostas no Regimento Interno;

Cumprir todas as obrigag@es fiscais e trabalhistas;

Art. 44. Compete a0 Segundo Tesourelro:
i

1.
1.

v.
v!

assumir o mandato em caso de vacéncia do Primeiro;

auxiliar o primeiro Tesoureiro nas suas variadas fungdes;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno e as deliberacbes da
Assembléia Geral;

participar das reunides da Comiss&o Diretiva e da Diretoria Executiva;

substituir o primeiro  Tesoureiro nos seus impedimentos  eventuais,
cumulativamente com as suas funcBes,

SUBSEGAO II -~ DA DIRETORIA ESPIRITUAL

Art. 45, Compete a Diretoria Espiritual:

L
1L
Il
v,
V.

VI,
Vil

coordenar todos os trabalhos de assisténcia espiritual;

zelar pelos bons andamentos dos trabalhos;

convocar sempre que necessario reunido com os associados-voluntdrios e com
0s colaboradores;

eleger a seu convite, os dirigentes geral dos trabalhos de assisténcia espiritual;
eleger a seu convite os dirigentes das cdmaras de passe;

eleger a seu convite os membros do Colegiado para a Clpula Espiritual:

. participar das reunibes da comissio diretiva:

VHIL,  programar reunides com os membros de sua equipe para instrucBes e trocas de

experiéncias, visando a melhoria no desenvolvimento das tarefas.

SUBSECAO IIT ~ DA DIRETORIA DE ESTUDOS

Art. 46. Compete a Diretoria de Fstudos:

L
iL.
L
v,
V.
VI

Art. 47. Compete a Diretoria de Amparo Fraternal:

I
1L
I
v,
V.

Coordenar as Escolas de Aprendizes do Evangelho e a Escola de Médiuns;
Eleger a seu convite os diregentes das escolas doutrindrias:
Criar e coordenar grupos de estudos, quando se fizer necessario y
Criar e coordenar a Biblioteca Circulante; '
Participar das reunifes da comissio diretiva;

- programar reunides com os membros de sua equipe para instrucBes e trocas de
experiéncias, visando a melhoria no desenvolvimento das tarefas.

SUBSECAO IV ~ DA DIREITORIA DE AMPARO FRATERNAL

Coordenar os trabathos na drea social;
Atendimento as pesscas carentes;
Criacdo e coordenacio de programas de assistdncia social para a populacdo
carente; _

Participar das reuniBes da comissdo diretiva;

programar reuniGes com os membros de sua equipe para instrucdes e trocas de
experiéncias, visando a melhoria no desenvolvimento das tarefas,

SUBSECAO V - DA DIRETORIA DE COMUNICACAO

Art. 48. Compete a Diretoria Comunicacio:

1.

Il

1.
v,
V.

Criar e coordenar os meios de divulgacio dos trabathos realizados no
REDENTOR,;

Melhorar @ comunicagdo entre os voluntérios, colaboradores e assistidos;
Divulgar a realizagdo de eventos, bem como o0s seus resultados;
Estruturar e coordenar a informatizac8o;

Incentivar a leitura do Trevo;



V1.
VII

VIIILL

IX.

Xl

Implantar, coordenar e incentivar a leitura do Jornal do Redentor;

Utilizar-se de um tempo antes do evangetho para divulgar assuntos de
interesse do REDENTOR;

Procurar buscar juntos acs voluntdrios, colaboradores e assistidos informactes
a fim, de melhorar o atendimento da casa.

Participar das reunides da comissdo diretiva;

programar reunides com os membros de sua equipe para instrugdes e trocas de
experiéncias, visando a melhoria no desenvolvimento das tarefas.

fazer registrar e publicar, se necessdrio, todas as noticias das atividades do
REDENTOR.

SUBSECAO VI - DA DIRETORIA DE PATRIMONIO

Art. 49, Compete a Diretoria de Patriménio:

L
iL
111,
v,

VL.

Ser responsdvel pela disponibilidade do uso dos espacos  internos do
REDENTOR, controlando seu uso em livro proprio;

promover, ao final de cada exercicio, inventério patrimonial apresentando
relatério a Diretoria Executiva ;

zelar pela boa administracdo de todos os bens méveis e imdveis:

formar e coordenar equipes para o cumprimento de atividades que visem a
conservagdo patrimonial, cujas serdo criadas via regimento interno;

Participar das reunides da comissdo diretiva;

programar reunides com os membros de sua equipe para instrucbes e trocas de
experiéncias, visando a melhoria no desenvolvimento das tarefas.

SUBSECAO VII - DA DIRETORIA DE EVANGELIZACAO

Art. 50. Compete a Diretoria de Evangelizagio:

I
II.
118
v,

V.
VL

VI

\rt. 51. O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos suplen{eg
leitos pela Assembléia Geral, por aclamacdo ou escrutinio secreto, e por ela consideracs

mpossados.

Coordenar a Evangelizagdo Infantil e a Escola de Pais ;
Coordenar a Pré Mocidade e a Mocidade;

Eleger a seu convite os responsaveis pela Evangelizacao Infantil em todos os
seus niveis;

Eleger a seu convite os responsaveis pela escola de pais, pré mocidade e
mocidade,

Criar e coordenar curso de evangelizadores;

Programar reunifes com os membros de sua equipe para instrugBes e trocas de
experiéncias, visando a melhoria no desenvolvimento das tarefas;
Participar das reunides da comissdo diretiva.

SECAO III - DO CONSELHO FISCAL

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria Executiva,
podendo seus membros ser reeleitos, isolada ou conjuntamente, v
§ 2° Em caso de vacancia, o mandato serd assumido. pelo respectivo suplente, até sey

térming.

& 3° N3o poderdo integrar o Conselho Fiscal, nem mesmao figurar ctomo suplentes, os
associados-voluntarios da Diretoria Executiva e dos Departamentos da entidade.

rt. 52. Compete ao Conselho Fiscal:

L
11,

1.
V.

agir com decoro e ética concernente as falhas, irregularidades ou dividas
levantadas;

cobrar atraso no inicio das atividades divulgadas, que sejam de interesse do
REDENTOR;

convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

dar parecer sobre a demonstracio de Receitas e Despesas, e prestacio de
contas da Diretoria Executiva, referente ao exercicio anterior de 1° de janeiro a
31 de dezembro, encaminhando-o & Assembléia Geral Ordindria;
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V. emitir parecer por escrito sobre toda a andlise feita, em qualquer atyacdo;
VI.  emitir relatérios aos departamentos e dreas onde detectar irregularidades ou
onde necessitar informacbes; '

VII.  examinar consumos de energia, dgua etc.;

VIII.  examinar, quando julgar necessdrio, os livros, documentos e outros papéis,
referentes & Tesouraria, dando ciéncia prévia ao Presidente, no prazo minimo
de 5 {cinco} dias;

IX. fiscalizar a gestdo econdmico-financeira;

X. Informar-se das arrecadag@es e destino de verbas, tais como eventos, bazar,
: lanchonete etc.;

X1, informar-se do planejamento anual de gastos;

X1I.  informar-se sobre as atividades espirituais do Colegiado para a Clpula
Espiritual;

XIII.  manter arquivos dos seus registros;

X1V. . participar ativamente das atividades do REDENTOR;

XV.  participar das reuniGes da Comissdo Diretiva e da Diretoria Executiva {pelo

menos um representante); podendo opinar sobre os assuntos em questdo,
mesmo sem direito a voto;
XVL.  reunir-se trimestralmente para apreciacdo dos balancetes mensais, emitindo
. parecer conclusivo;

XVIL.  sempre informar & Comissdo Diretiva tudo o que ocorre, através da entrega de
copia dos relatdrios;
XVIIL.  verificar se as atividades de um departamento ndo estdo interferindo de forma

negativa nas atividades de outro. Caso se verifique esse tipo de interferéncia,
buscar resolucdo junto a Comissao Diretiva, de forma discreta e objetiva:

XIX. verificar se as decises relevantes e pertinentes a mais de uma &rea estio
sendo efetuadas entre as Diretorias, em comum acordo;

XX.  vistar as atas de reunifes da Comissdo Diretiva;

XX inspecionar se todos os associados-voluntdrios e ou colaboradores, firmaram o
Termo de Voluntariado para desempenho de suas atividades;
XXIL.  decretar intervencSo na Diretoria Executiva e encaminhar para Assembléia

Geral, caso a situac8o o requeira, podendo suspender temporariamente e
propor @ cassagao de qualquer associado-voluntdrio dos 6rgdos da
administracdo, cuja conduta, depois de acurada sindicincia, venha a exigir tal
medida,
§ 1°. A demonstracdo das Receitas e Despesas e as contas a serem examinadas, os livros e
documentos que os comprovem, serSo postos & disposicdo do Conselho Fiscal pela
Tesouraria, na sede do REDENTOR, no minimo 20 (vinte) dias antes da data da realizagdo da
Assembléia Geral Ordindria, para estudo e emissSo do parecer a que se refere o inciso I do
artigo anterior. .
§ 2°. As vagas que ocorrerem no Conselho Fiscal, serfio preenchidas por eleicdo em
Assembléia Geral,
§ 3°. Os pareceres do Conselho Fiscal constarfio de livro préprio, revestidos de aspecto legal,
sendo obrigatério constar a cidade, a data completa, os nomes completos e as respectivas
assinaturas dos titulares do Consetho Fiscal, -

Art. 53. Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessirio.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 54. O patrimdnio do REDENTOR é constituido por: A
I. bens méveis e imdveis, titulos de renda, valores, fundos ou depdsitos bancaxis.
que possua ou venha possuir;
II. direitos autorais de cardter intelectual e/ou tecnoldgico;
II1. doagbes ou legados; _
V. qualguer renda sem destino prévio, bem Como tudo guanto
adquirido. _
Paragrafo anico. O patrimbnio do REDENTOR serd administrado pela Diretoria Executiva
que por ele respondera. :

for por ele



Art. 85, Constitui receita do REDENTOR:
I. contribuigo mensal dos associados-voluntarios e dos colaboradores;
II. subvencdo oficial, contribuicbes espontdneas ou doagles diversas feitas por
associados-voluntarios, colaboradores pu simpatizantes;

III. rendas provenientes da lanchonete, livraria, bazar, dentre outras de origem
licitas,

Art. 56. A alienacdo, permuta, doacdo, recebimento de doagdo com encargo, constituicdo de dnus

real, construcio, qualguer tipo de obrigacdo que implique em onerar ou alienar o patrimdnio do

REDENTOR, somiente poderdo ser feitos apds aprovagBo da Assembléia Geral, em reunido

especialmente convocada para esse fim, com antecedéncia minima de quinze dias e com votagao

favoravel de pelo menos 3/4 (trés quaﬂ:&g }y dos associados-voluntarios no gozo de seus direitos.
Paragrafo Gnico. As aquisigBes ou vendas de bens previstos no presente artigo, ficardo
dispensadas de autsr;zagaﬁ da Assembiéia &Eral até o limite de 20 {vinte) salarios minimos,
no decorrer de cada exercicio financeiro.

Art. 57. No caso de dissolugdo do REDENTOR 0 acervo patrimonial disponivel, adquirido durante o
Cperiodo em gque perdurou, serd contabilmente apurado e transferido a outra entidade,
preferenciaimente que tenha o mesmo objetivo social.

' CAPITULO VI - DA PRESTACAQO DE CONTAS

Art. 58. A Prestacdo de Contas do REDENTOR observard no minimo:
. 1. os Principios Fuﬁéamﬁéntms de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

1I. dar publicidade, por _qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio das atividades e das demonstracBes financeiras do REDENTOR,
incluindo as certidfes negativas junto @ Receita Federal do Brasil, INSS, FGTS,
Certidbes Civeis e Crsmmaxs, Justica do Trabalho, Justxga Federal e Prefeitura
Muni Ci;ﬁ)&f colocando-os & disposicdo para exame de qualguer cidadao;

I1. a realizacdo de auditoria sobre a aplicacdo de recursos, canﬁnrma disposto no
Regimento Interno ;

V. a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o pardgrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo
Federal.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. O REDENTOR s0 poderd ser extinto por sentenga judicial transitada em julgado ou por
decisdo da Assembléia Geral Extraordindria, convocada especificamente para este fim, com prazo
minimo de 90 {noventa) dias, conforme disposto no artigo 28, II § 10° deste Estatuto.

Art. 60. O presente Estatuto, apoés entrar em vigor, poderd a qualquer tempo ser reformado pela
Assembléia Geral Extraordindria, obedecidas as normas estatutérias.
Paragrafo Gnico. As reformas propostas ndo podem abolir ou alterar, sob pena de nulidade,
as disposicbes que dizem respei o
a) a destinacio social, sempre ESPIRITA, do patriménio;
b) a ndo cobranga pelas atividades desempenhadas;
¢} a ndo remuneragcdo de cargos e fungdes;
d) a ndo vitaliciedade dos cargos e fungbes;
e) a natureza da Doutrina dos Espiritos codificado por Allan Kardec;
f} o carater apartidario e apolitico;

Art. 61. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assemb
Geral.

Art, 62. Para dirimir qualquer conflito judicial que envolva o REDENTOR, fica eleito o Foro da
Comarca de Santo André, por mais privilegiado que seja outro.”.



Art. 63. O REDENTOR mantém a escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar a sua exatidao,

Art. 64. As licencas concedidas a Diretores e demais integrantes dos quadros diretivos ndo
interrompem a contagem do tempo de mandato para o qual foram eleitos ou designados.

Art. 65. Pela exclusdo, pelo abandono ou pela renincia expressa do cargo, ou por outra forma
qualquer de afastamento injustificada, a ninguém & licito pleitear ou reclamar direitos ou
indenizacbes, sob qualquer titulo, forma ou pretexto.

Art. 66. O ano social e 0 exercicio financeiro da Casa Fraterna coincidirdo com o ano civil,

Art. 87. O presente Estatuto podera ser reformado, conforme o entendimento do Presidente, em
Assembiéia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, sendo inalteriavel o
carater cientifico-filosofico-religioso espirita kardecista da instituicdo, bem como a destinacdo do seu
patriménio social.
Paragrafo (nico. A aprovacdo da reforma do Estatuto dar-se-8 nos termos do artigo 28, 11,
§ 110,

Art. 68. O Redentor podera firmar acordos, convénios e parcerias com outras organizagdes, visando
a execucdo de todas as finalidades previstas neste Estatuto e no seu Regimento Interno, bem como
os atendimentos externos e cursos doutrindrios promovidos pelos seus departamentos.
§ 1°. Os acordos, convénios e parcerias serdo precedidos da verificacdo de que a
organizac3o possui nivel e orientacio compativeis com a prestacio dos servicos a serem
conveniados,
§ 2°. Os instrumentos do acordo, do convénio e da parceria consignardo normas de controle
e fiscalizac8o da ajuda prestada pela Casa Fraterna, inclusive a sua automética cessacao pelo
descumprimento do ajuste.

Art. 69. Este Estatuto, que altera, reforma e substitui o Estatuto anterior aprovado em 26 de
Outubro de 2003, registrado em 06 de Novembro de 2003 sob n® 15.233, no 19 Oficio de Registro
Civil de Pessoa Juridica de Santo André, foi aprovado em reunido da Assembléia Geral
Extraordindria, realizada em 17 de Outubro de 2010, sendo cbpia fiel do livro ata entrando em vigor
30 (trinta.dias) apds seu registro, revogadas todas as disposicBes em contrario.

Santo André, 18 de Outubro de"2010,
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